
三星财险附加团体女性生育医疗保险（互联网专属 2024 版） 费率表 

 

 

一、基准费率 

  4.40% 

 

二、核保调整系数 

1、团体规模调整系数 

团体规模（人） 调整系数 

200 及以下 1.00 

200-500（含） [0.90，1.00) 

500-1,000（含） [0.80，0.90) 

1,000-5,000（含） [0.60，0.80) 

5,000 以上 [0.40，0.60) 

 

2、保险金额调整系数 

保险金额（元） 调整系数 

2,500 2.00 

5,000 1.50 

8,000 1.20 

10,000 1.00 

12,000 0.90 

15,000 0.80 

20,000 0.70 

 

3、等待期调整系数 

等待期天数（天） 调整系数 

0 (1.00，1.10] 

30 (0.90，1.00] 

60 (0.80，0.90] 

90 (0.70，0.80] 

180 [0.60，0.70] 

 

4、免赔额调整系数 

免赔额（元） 调整系数 

0 1.00 

100 0.99 

200 0.98 

300 0.97 

500 0.95 

1,000 0.90 

1,500 0.83 



2,000 0.75 

2,500 0.70 

3,000 0.65 

 

5、赔付比例调整系数 

赔付比例 调整系数 

100% 1.00 

90% 0.90 

80% 0.80 

70% 0.70 

60% 0.60 

50% 0.50 

40% 0.40 

 

6、被保险人有无社会生育保险调整系数 

是否投保社会生育保险 调整系数 

已投保 1.00 

未投保 2.00 

 

7、渠道风险管理水平调整系数 

渠道风险管理水平 调整系数 

渠道风险管理水平较好 [0.70，1.00] 

渠道风险管理水平一般 (1.00，1.30] 

注：根据渠道规模、资质、历史经营情况等因素由核保人综合评估。 

 

8、经验/预期赔付率调整系数 

经验/预期赔付率 调整系数 

30%及以下 [0.70，0.80] 

30%-65%（含） (0.80，0.90] 

65%-75%（含） (0.90，1.00] 

75%以上 (1.00，1.30] 

 

9、其他商业医疗保险调整系数 

是否投保了其他费用补偿型商业医疗保险 调整系数 

已投保 [0.95，0.98] 

未投保 1.00 

 

10、被保险人中育龄妇女（20周岁-49 周岁）人员占比调整系数 

育龄妇女占比 调整系数 

15%及以下 [0.40，0.45] 

15%-20%（含） (0.45，0.55] 

20%-25%（含） (0.55，0.65] 



25%-30%（含） (0.65，0.75] 

30%-40%（含） (0.75，0.95] 

40%-50%（含） (0.95，1.15] 

50%-75%（含） (1.15，1.45] 

75%-100%（含） (1.45，1.75] 

 

11、被保险人所在地区医疗费用水平调整系数 

被保险人所在地区人均医疗费用水平 调整系数 

当地人均医疗费用支出小于或等于全国平均水平 [0.70，1.00] 

当地人均医疗费用支出大于全国平均水平 (1.00，1.30] 

注：主要根据当地医疗费用水平判断，医疗费用水平越高，成本越高。 

 

12、被保险人健康状况调整系数 

被保险人健康状况 调整系数 

良好 [0.70，1.00] 

一般 (1.00，1.30] 

较差 (1.30，1.50] 

注：主要根据客户的健康情况、体现客户健康意识和生活作息方式等因素综合确定客户的

风险状况。 

 

13、投保企业健康管理措施调整系数 

企业健康管理措施 调整系数 

较高 [0.70，1.00] 

一般 (1.00，1.30] 

较差 (1.30，1.60] 

注： 

较高：被保险人所在企业工作环境较好，工作时间及工作强度属于正常状态，企业严格管

控员工入职体检结果、定期安排员工体检、定期进行职业健康安全教育。 

一般：被保险人所在企业工作环境一般，超长时间工作及高强度工作的员工占比在 5%-

10%，企业管控员工入职体检力度一般，非全部员工享受定期体检，不定期进行职业健康安

全教育。 

较差：被保险人所在企业工作环境较差，超长时间工作及高强度工作的员工占比超过

10%，企业对于员工入职体检的要求与管控松散，员工不享受定期体检，不安排职业健康安

全教育。 

 

14、保险期间调整系数 

保险期间（个月） 调整系数 

1 10% 

2 20% 

3 30% 

4 40% 

5 50% 

6 60% 



7 70% 

8 80% 

9 85% 

10 90% 

11 95% 

12 100% 

注：不足一个月的部分按一个月计收。 

 

三、保费计算公式 

（一）保险费（不含税） 

每人保险费（不含税） = 每人保险金额 ╳ 基准费率 ╳ 核保调整系数 

总保险费（不含税）=∑（每人保险费（不含税）） 

（二）保险费（含税） 

总保险费（含税）=总保险费（不含税）×（1+当前适用的税率） 

 

费率表使用说明： 

1、各调整系数之间为连乘关系。 

2、各调整系数相关信息不准确或不完整时，该系数取 1.00。 

3、调整系数无对应数值或不在上述费率表范围内的，应根据上述费率表采用插值法予以确

定。 

 


